لیست برنامه های عملیاتی اختصاصی   دانشکده علوم پزشکی بروجن
	هدف کلان
	هدف خرد
(اختصاصی)
	برنامه
(راهبرد)
	فعالیت اصلی
	نشانگر (مستندات)
	تاریخ شروع فعالیت
	تاریخ خاتمه فعالیت
	هدف گذاری کمی تا پایان دوره
	مسئول خوداظهاری
	مسئول ارزیابی
	تأیید بودجه

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	دارد
	ندارد

	بهبود و ارتقای کیفیت و کمیت آموزش دانشکده
	توانمندسازی کارکنان حوزه معاونت آموزشی دانشکده
	شناسایی نیاز های آموزشی اساتید و کارکنان
	توانمندسازی کیفی اعضا هیئت‌علمی
	گزارش و تصویر
دانشکده 
	20/1/1404
	20/12/1404
	30 %
	امور اداری
	معاونت آموزشی
	*
	

	
	
	
	ارتقا توانمندی کارکنان

	گزارش و تصویر دانشکده

	20/1/1404

	20/12/1404

	 100 %
  
	امور اداری

	معاونت آموزشی

	*


	

	
	توسعه​ امکانات​ و​ تجهیزات آموزشی​ دانشکده
	بهینه سازی زیرساخت های دانشکده
	برآورد  تجهیزات و امکانات آموزشی مورد نیاز
	مکاتبات
	20/1/1404
	20/12/1404
	  100 %
	امور اداری
	معاونت آموزشی
	
	*



	
	
	
	تامین و  خرید تجهیزات و امکانات  آموزشی
	مکاتبات و لیست تجهیزات
	20/1/1404
	20/12/1404
	80 %
	امور اداری
	معاونت آموزشی
	*


	

	
	توسعه و ارتقای برنامه​ریزی درسی دانشکده
	افزایش طرح درس های تدوین شده برای دروس ارائه شده در هر ترم به میزان 50% تا پایان سال
	برگزاری کارگاه های آموزشی تدوین طرح درس و طرح دوره
	پوستر کارگاه ها و مکاتبات
	20/1/1404
	20/12/1404
	100%
	EDO
	معاونت آموزشی
	*
	

	
	توسعه و ارتقای پژوهش در آموزش و دانش پژوهی آموزشی
	ترویج انجام پژوهش در آموزش و دانش پژوهی در دانشکده
	توانمند سازی اساتید در زمینه دانش پژوهی آموزشی و برگزاری کارگاه
	گزارش و تصویر

	20/1/1404
	20/12/1404
	100%
	EDO
	معاونت آموزشی
	*
	

	
	جذب​ هیئت علمی در موارد کسری
	تکمیل کادر آموزشی (جذب نیروی توانمند هیئت‌علمی و غیر هیئت‌علمی با در نظر گرفتن اصول حرفه‌ای گری)
	تبدیل وضعیت اعضای هیئت علمی مورد نیاز از تعهدات به پیمانی
	مکاتبات
	20/1/1404
	20/12/1404
	50%
	معاون آموزشی
	معاونت آموزشی
	*
	

	
	
	
	افزایش تعداد فراخوان جذب نیروی تعهدات در رشته های مختلف
	مکاتبات
	20/1/1404
	20/12/1404
	50%
	معاون آموزشی
	معاونت آموزشی
	*
	

	گسترش برنامه های انگیزشی برای افزایش رضایت و توانمندسازی اساتید، دانشجویان و کارکنان
	افزایش رضایت اعضای هیئت علمی
افزایش رضایت کارکنان معاونت آموزشی دانشکده
	افزایش رفاهیات، حقوق و مزایا و ایجاد فضای مناسب برای تعاملات اساتید با مسئولین
افزایش حمایت های مالی و رفاهی
	توسعه نظام های تشویقی و تقویتی برای اساتید
توسعه نظام های تشویقی و انگیزشی برای بهبود انجام وظایف محوله
	  مکاتبات
مکاتبات
	20/1/1404
20/1/1404

	20/12/1404
20/12/1404

	50%
50%
	  معاون آموزشی
امور اداری
	معاونت آموزشی
معاون آموزشی
	*

*
	

	
	افزایش رضایت دانشجویان دانشکده
	ایجاد فضای مناسب برای تعاملات علمی، فرهنگی و اجتماعی
	ارتقا مشارکت در فعالیت های ورزشی و تفریحی دانشکده
	تصاویر
	20/1/1404

	20/12/1404

	100%
	امور فرهنگی
	معاون آموزشی
	
	*



	
	
	
	شناسایی دانشجویان مستعد و نخبه
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	70%
	EDO
	معاون آموزشی
	
	*



	
	
	
	حمایت های مالی و رفاهی برای دانشجویان
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	50%
	امور اداری
	معاون آموزشی
	*


	

	استفاده کاربردی از روش های نوین و نوآورانه در ارتقای سطح آموزش، پژوهش و سلامت
	توسعه زیرساخت‌های لازم برای استفاده از هوش مصنوعی در حوزه های مختلف علوم پزشکی (آموزش، پژوهش و سلامت)
تسهیل و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در امر آموزش دانشجویان
	توانمند سازی و آموزش اساتید در زمینه ابزار ها و کاربرد های هوش مصنوعی
توانمند سازی اساتید در جهت
تولید محتوای آموزشی هوش مصنوعی
	برگزاری کارگاه آموزشی هوش مصنوعی
برگزاری کارگاه تولید محتوای آموزشی با استفاده از هوش مصنوعی
	گزارش و تصویر
تصاویر و مکاتبات
	20/1/1404
20/1/1404

	20/12/1404
20/1/1404

	80%
    80%
	EDO
EDO
	معاون آموزشی
معاون آموزشی
	*

*


	

	
	تقویت، تسهیل و گسترش استفاده از هوش مصنوعی در پژوهش
	توانمند سازی اساتید و دانشجویان در انجام فعالیت های پژوهشی با استفاده از هوش مصنوعی
	برگزاری کارگاه کاربردی در زمینه استفاده از هوش مصنوعی در زمینه های مختلف پژوهشی (در آموزش و سلامت)
	تصاویر و مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	50%
	EDO
	معاون آموزشی
	*


	

	ترویج برنامه های فرهنگی و توسعه خدمات دانشجویی

	تکمیل و تجهیز امکانات اتاق مشاوره دانشکده جهت ارائه خدمات با کیفیت به دانشجویان

	دستیابی مشاورین مرکز به جدید ترین نرم افزار های روانشناسی و امکانات سخت افزاری برای ارائه خدمات به دانشجویان
	تهیه به روز ترین نرم افزار های روانشناسی
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	100%
	امور دانشجویی و فرهنگی
	معاون آموزشی
	*


	

	
	
	
	تهیه لپ تاپ و تامین تجهیزات به روز برای اتاق مشاوره
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	100%
	امور دانشجویی و فرهنگی
	معاون آموزشی
	*


	

	
	ایجاد انگیزه در دانشجویان جدید الورود به دانشگاه
	برگزاری اردوی تفریحی و علمی برای دانشجویان جدید الورود در ترم جدید تحصیلی
	بازدید از مراکز ناباروری، پزشک قانونی و سالن تشریح 
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	70%
	اموردانشجویی و فرهنگی
	معاون آموزشی
	*


	

	
	
	
	برگزاری اردوی زیارتی 
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	70%
	امور دانشجویی و فرهنگی
	معاون آموزشی
	*


	

	
	ارتقاء مشارکت در فعالیت های ورزشی دانشکده
	توانمند سازی دانشجویان در رشته های مختلف ورزشی
	برگزاری دوره های آموزش رشته های ورزشی و تامین امکانات رفت و آمد دانشجویان
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	100%
	امور دانشجویی و فرهنگی
	معاون آموزشی
	*


	

	نوسازی و ارتقای تسهیلات، امکانات و خدمات رفاهی دانشکده
	اجرای استراتژی ها و فعالیت های مربوط به ارتقای امکانات و خدمات آموزش مجازی
	ایجاد زیرساخت مورد لزوم جهت شبکه فیبر نوری در دانشکده
	تکمیل فاز ورود شبکه فیبر نوری به دانشکده
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	50%
	امور اداری
	معاون آموزشی
	*


	

	
	
	
	گسترش سیستم کابل نوری در فضای اداری و آموزشی دانشکده
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	50%
	امور اداری
	معاون آموزشی
	*


	

	
	
	توسعه و تجهیز سالن آزمون الکترونیکی
	تامین بودجه جهت تجهیز سالن آزمون الکترونیکی
	مکاتبات
	20/1/1404

	20/12/1404

	50%
	امور اداری
	معاون آموزشی
	*


	

	توسعه همکاری‌های بین‌دانشگاهی و ارتباط مؤثر با مراکز علمی، پژوهشی و درمانی در سطح ملی و بین‌المللی
	گسترش همکاری‌های علمی و پژوهشی با دانشگاه‌های داخلی
توسعه همکاری‌های تحقیقاتی با مراکز پژوهشی ملی و بین‌المللی
	مشارکت در فعالیت​های دانش پژوهی
توانمند سازی اساتید و دانشجویان در زمینه انجام پروژه های تحقیقاتی

	برگذاری وبینارهای مورد لزوم در زمینه دانش پژوهشی با همکاری دانشگاه
برگزاری کارگاه های مختلف در زمینه آشنایی با انواع روش های پژوهش، پروپوزال نویسی، مقاله نویسی و غیره
	مکاتبات
مکاتبات و تصاویر
	20/1/1404
20/1/1404

	20/12/1404
20/12/1404

	80%
50%
	EDO
EDO
	معاون آموزشی
معاون آموزشی
	*


	*



	
	افزایش مشارکت در کنفرانس‌ها و مجامع علمی بین‌المللی
	رشد جایگاه علمی و پژوهشی دانشکده در مجامع علمی و بین المللی
	انجام طرح های تحقیقاتی توسط اعضای هیئت علمی دانشکده و ارائه نتایج در کنگره های بین المللی
	اسناد
	20/1/1404

	20/12/1404

	50%
	EDO
	معاون آموزشی
	*


	

	بهبود و ارتقا و تقویت کیفیت آموزش در رشته پرستاری
	- ارتقا کیفیت آموزش در رشته پرستاری
	توانمند سازی استادید در حوزه آموزش بالینی 
	برگزاری کارگاه های و آموزش مداوم در ارتباط با فن بیان و نحوه برگزاری کارآموزی
	اسناد
	20/1/1404
	20/12/1404
	50%
	مدیر گروه
	معاون آموزشی
	
	*

	
	تقویت و بهبودی مهارت های بالینی دانشجویان پرستاری
	توانمند سازی دانشجویان از طریق شبیه ساز بالینی 
	برگزاری اردو های آموزشی در سایر دانشگاهها 
	اسناد
	20/1/1404
	20/12/1404
	50%
	مدیر گروه
	معاون آموزشی
	*
	


